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з. Положение о
4. В настоящее
дополнения.

В_ШК разрабатывается и утверждаетсяПоложение в установленном порядке
в Школе в установленном порядке.
могут вноситься изменения и (или;

l.главной целью вшк , ,;":Ч;Н;;'fiЖ:"1:'":,Т# о"" эффективного

ЖЖ;;Х]iпrf*О'"" ОбеСПеЧения ее конкурентоспособности на рынке
2,Задачи ВШК:
- оптимизация струкТуры управления Школой;
- обеспечение непрерывного профессионаJIьного р€ввития аДров Школы;_ своевременное выявление и ана'Iиз рисков образовательной деятельности Школы;
;aН:Ж;""J,IО""О ДЛЯ ОбеСПеЧения положительной динамики качества

з . н ез ав и с и м о о т ; fi;J;; "rl'JJffiff# i, * р е аJI и з уютс я п р и н ц и п ы :- планомерности;

- обоснованности;
_ полноты контрольно-оценочной информации;
- открытости;

- результативности;
_ непрерывности.
4,Ежегодному обязательному планированию подлежит ВШК реа-пизации ооП. Планвшк реЕrлизации ооП 

""n".r." частью годового плана работы Школы.5.вшК ресурсного обеспечения образовательной деятельности проводят в объеме,необходимом для подготовки отчета о самообследовании.

З.I. Функции ВШК:
- информационно-аналитическая;
_ контрольно-диагностическiUI 

;_ коррективно-регулятивная 
;

_ стимулирующая.
3.2. Направления ВШК:

3. Струкryра ВШК

- соблюдение действующего законодательства;
- соблюдение устава, Правил внутреннего распорядка, локальных нормативных актов;- процесс и результаты реаj,Iизачии ООП;
- эффективность дополнительных об

;:ё;аъ"-i::Ёli'i:i;;;"#"ТЁНН;:;Н},;J#льности
- директор Школы и его заместители;
- должностные лица согласно должностным инструкциям;
- педагоги.

4. Виды и методы Вшк
4. |. ВШК может быть плановым и оперативным. В плановом и оперативном

t,



контроле рiц}личают виды ВШК:
4. l. l ) комплексный контроль;
4, 1 .2) фронтапьный *o"rpon";
4. 1 .3) тематический контроль.
4.2. Формы ВЦК:
- класснO-обобщающий;
_ тематически-обобщающий;

- предметно-обобщающий 
;

- обзорньтй;
_ персональный.
4.3. Методы ВШК:
Экспертиза документов :

- локмьньж нормативных актов;
_ прогр.lммно-I

- уче б н о й 
^" 

d;Tf,}T Н*Т frНЦ 
И И П едаго ги че с ки х р аб от н и к о в ;

- журнала успеваемости ;

- журнала внеурочной деятельности/курсов;

]fiilТ"е/ПРОСМОТР 
ВИДеозаписи учебных занятий и мероприятий:

- курсов внеурочной деятельности.
- внеурочных меропр иятий,
Изучение мнений:
- ИНДивидуаJIьные беседы;
- анкетирование.

.Щиагностики/контрольные срезы :

- административные контрольные письменные работы;- онлайн-тесты.

ок проведения Вшк

оты школы/планом ВШК;
образовательных отношений.

5.2.1) в плановом

ir,;,J"J:""".o"|;IiЖ?:J,#":'1Ж;Ё,1;;',ffi :,жff ".ыr,тJ;,"о",
5.2.3) к участию в
5 2 4 ) ко н то 

"," ;;JJ;i;"; Т #;ТН} Т ;".1Н "; 
il..ЪТ,lХl;ем ым з tlм ес ти тел ем)ектора.

жна превышать l0 дней с посещением неятий).
ГоВоГо ДокУМента: спраВки, анаJIитиЧескоГо

5,4, Процедура представления результатов ВШК включает:_ ознакомление объекта Вшк (если это физическое лицо) с темой, содержанием и

д



задачами Вшк;
- ДОВеДеНИе ДО ОбЪеКТа ВШК (если этсl физическое лицо) информации о результатах.5.5, По итогам ВШК ор.u""rу.r.я обсуждение ит(ПРИНЯТИярешений о следующar, 

-.. 'vwYzrr;(9tlИE ИТОГОВЫХ МаТеРИМов ВШК с целью
- проведении повторного контроля с привлечением сл
- Поощрении 

работников; 

Г ----- v r^УlrDJlwаgtlИСМ СП9ЩИiЦИСТОВ-Экспертов;

- привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц;- иных решениях в пределах компетенции Школы.

6. l . В нутришкольный -",.,о j;ЗJ;;,.1f*:ij:Tff Са м о о б сл ед о в а н и я
б,2. !олжностные лица -rr""л.i,.,:-^*,]:l"" 

u и(,:Ilользованием информачии ВСоКо.
субъектам, Бrri. 

n"'u ОДНОВРеМеННО МОГУТ ВЫСтупать и субъектами всоко, и
6.3. ИнфорМ?Ция по итогЕlм оценки содержания, Условий реагlизации и результатовосвоения обучающимися образовательных программ иl

fl ;:Т:Ж".Т:,жн:1;;:;ж;y'".i.;;;;'#;;;:;НJ"Т'J;".:"'.Т"1",,

7. 1 .!окументационно" 
"".];#:Ж;;"Ъ",iТ:" 

СОПрово}цдение вшк
ОРГаНИЗаЦИонно - распорядительные доку1!{енты: 

ШКОЛе ВКЛЮЧаеТ следующие
_ прикiв об утверждении годового плана Вшк; об утверждении меро приятийна месяц;_ итоговыЙ документ: справку, анaulитический доклаД, информация;_ приказ по итогам проверок.
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